
Art. 21 legge n. 69 del 18 giugno 2009 
Tasso di assenza (*) e presenza del personale  mese di novembre 2011 

Aree N. Dipendenti Giorni lavorativi % assenza % presenza

Area  Amministrativa 19 411 25,80% 74,20%

Area  Economico-Finanziaria 3 63 21,22% 78,78%

Area Tecnica 8 155 24,18% 75,82%

Servizi alla Persona 7 147 11,61% 88,39%

Riepilogo mese di novembre 2011

n. dipendenti 37

Giorni lavorativi 776

Tasso medio assenza 20,70%

Tasso medio presenza 79,30%

(*) Come precisato dalla circolare n. 3/2009 della Funzione pubblica, nel computo delle assenze, in modo 
indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, 
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.....)


